Domaines d’activités

REUSSITE POURSUITE INSERTION
EN MASTER D’ETUDES PROFESSIONNELLE

100% 83% oo

Grandes entreprises : 17%
Collectivités : 31%

Enseignement-recherche : 17 % ] U n |Ve rSIt

Associations 8 %
Bureaux d’études 19%
Autres 8%

Catégories socioprofessionnelles CAMPUS DES GRANDS MOULINS — Faculté Sociétés Humanités
» Cadres : 83%
> Professions intermédiaires : 17%

Paris Cité

ARV e

Types de contrats

» Fonctionnaire : 48%

) Professions libérales : 36%
» Contrats doctoraux : 8%
> CDD 8%

Emplois exercés

) Chef de projet

) Chargé de mission

> Ingénieur territorial

> Ingénieur d’Etudes

> Responsable de projet environnement
) Doctorante

FORMATION EN ALTERNANCE

CONTACTS SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Master 1
Etienne Grésillon Sébastien Thevenet

0157277125 UFR Géographie, Histoire, Economie et Sociétés
etienne.gresillon@u-paris.fr Batiment Olympe de Gouges - 4e étage — bureau 410 M A S I E R

8 Place Paul Ricceur | Paris 13¢

Master 2 0157 27 71 62 GAE D
Etienne Grésillon et Frangois Bouteau sebastien.thevenet@u-paris.fr

etienne.gresillon@u-paris.fr
francois.bouteau@u-paris.fr

Giséle Pagano

Béatiment Olympe de Gouges - 4e étage — Bureau 402 M1 GEOGRAPH'E, AMENAGEMENT, ENVlRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT

8 Place Paul Ricceur | Paris 13e

0157 27 56 98 M2 ESPACE & MILIEUX : TERRITOIRES ECOLOGIQUES

Gisele.pagano@u-paris.fr

Titres requis Modalités de formation Niveau d’études obtenu Volume horaire

OFFRE DE FORMATION - INSCRIPTION - ORIENTATION - VIE DE CAMPUS > Master 1: Licanca SVT et > Fomaton e en M > BAC S > Master 1:490 h + stage

Geéographie » Formation en apprentissage en M2 » Master 2 en alternance

https://u-paris.fr/choisir-sa-formation/ » Master 2 : M1 ou équivalent » Formation professionnelle Crédits validés
» Sur validation des acquis > VAE ) 60 crédits ECTS

505 h cours + 994 h entreprise
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ASTER GAED : M1 GAED = M?2

Le Master 2 EMTE formation portée par deux champs disciplinaires, I'écologie et la géographie, est destiné a former des
professionnels de I'environnement pour répondre a la complexité croissante des techniques disponibles et a I'exigence accrue
de la législation en matiére de gestion de I'environnement.

Ce cursus interdisciplinaire de haut niveau d’une durée d’'un an est organisé pour former a la gestion des questions de
durabilité des territoires et des écosystemes. Son approche systémique et technique (SIG, droit, communication, écologie du
paysage ...), a la fois analytique et globale des questions de gestion de I'environnement, depuis I'échelle locale jusqu’a
I’échelle globale, lui permet de former au métier de managers et coordonnateurs d’équipes de spécialistes de ce domaine.
Créée en 1986, la formation s’adapte en permanence aux évolutions de la société en actualisant régulierement son contenu
et ses 50 intervenants.

Le secteur de I'environnement est en pleine croissance. |l est soumis a une réglementation et projets en constante évolution
(convention citoyenne, Green deal, lois Grenelle | et Il, SRCE, SCOT, PLUi, TVB, démarches Eviter/Réduire/Compenser...).
Cela concerne tous les espaces (agricole, urbain, périurbain, forestier, protégés...) dans leurs dimensions écologiques,
paysageres, sociales et économiques. Ce nouveau contexte offre des perspectives de carriéres pour répondre a bon nombre
de missions :

- études d'impacts et suivis environnementaux;

- plans de gestion écologique;

- diagnostics et évaluations: performance environnementale, aménagements, mise en valeur et gestion des zones sensibles...
- montage et portage de projets ayant trait a 'environnement;

- animation territoriale et promotion des actions;

- mise en place et suivi de la RSE. cursus.

La formation est fondée sur la pluridisciplinarité et une approche
environnementale systémique en lien avec la gestion des territoires, sur
des études réelles conduites sur le terrain et sur le développement des

. . . » Capacité a analyser
aptitudes au travail en équipe.

» Capacité a rédiger et a développer un esprit de synthése

» Vision intégrative des enjeux écologiques pour une gestion
co-construite des territoires

» Vision systémique associant I'écologie et la géographie

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants de I'université et de
nombreux intervenants professionnels de I'environnement.

La partie universitaire a vocation théorique et pratique, est organisée
sous forme de cours, de séminaires et d’ateliers.

La partie en situation professionnelle s’effectue dans diverses structures
(entreprises, collectivités territoriales, services de I'Etat, associations...) avec
un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation durant laquelle
I’étudiant doit travailler sur une problématique concréte en relation avec la
formation théorique recue. Les étudiants du master sont parrainés durant la
formation par des professionnels en activité pour les guider pendant leur

ENTREPRISES OU
ORGANISMES D’ACCUEIL

MASTER 1
GAED Espace et Milieux

MASTER 2
Espace & Milieux : Territoires
Ecologiques

PROGRAMME
DE LA FORMATION

UE Intitulé de 'enseignement UE Intitulé de I’enseignement

ADEME, AFB, Agences de I'eau,

Rythme d’alternance

» De septembre & mars : 3 jours a I’Université de
Paris / 2 jours en entreprise

» De mars a début septembre : période longue chez
[employeur, qui fait office de stage pour les
étudiants non éligibles a I'alternance

Lapprenti(e) est a la disposition de son employeur
pendant toutes les périodes sans enseignement.

MILIEU*

UE1 Démarche scientifique (socle
minimal des connaissances)

Concepts, théories et pratiques

UE 1 Expertise territoriale |

Réalisation d’expertise territoriale et
environnementale

UE2 Préparation au mémoire

UE3 Méthodes et outils (2

Option 1 : anglais scientifique
Option 2 : Prise de parole en public

Option 3 : initiation au terrain

Suivi de projet et de mémoire

Documentation et sources

Cartographie

enseignement a choisir sur 6)

UE4 Espace et Milieux

Statistiques

S.I.G.

Techniques d’enquétes

Techniques de relevés de terrains et
analyses en laboratoire

Télédétection

Etude intégrée d’un milieu
Dynamique des milieux, risques
Environnement et territoires

Libre fléché

UE5 Langues (Landsad) Langues

UEG6 Projet

Stage en entreprise
Stage ou recherche a I'étranger
Recherche

Mobilité universitaire internationale

UE 2 Droit et communication

UE 3 Outils pour la gestion de
I’environnement

UE 4 Acteurs et actions pour la
gestion territoriale

UE 5 Langues et techniques de
I'information

UE 6 Expertise territoriale Il
UE 7 Epistémologie et travail

bibliographique
UE 8 & 9 Entreprise

NOTRE CFA

Droit de I'environnement

Techniques de communication

Méthodes et techniques appliquées a

I’environnement
Géomatique

Diagnostic, gestion et évaluation

Démarches interdisciplinaires en
environnement
C2I12 - informatique

Langue vivante

Réalisation d’expertise territoriale et
environnementale

Epistémologie et travail
bibliographique

Entreprise

PARTENAIRE

ILE-DE-FRANCE

Agences des espaces verts,
Bouygue, CEMEX,

Collectivités territoriales,
Conservatoires du littoral,

DDE, DTT, DRIEE,

EDF, Eiffage, Espace naturel sensible,
Associations : LPO, Seine et Marne
environnement, FNE

Bureau d’Etudes : Ecosphére,
Biotope, Tribu, PBO environnement,
Ingetec, Apur, Ekodev,

Fédération des Conservatoires
Botaniques Nationaux, Fédération
départementale des chasseurs,
Grand Paris, Mairie de Paris,
Ministere de la transition écologique
et solidaire, ONF, Parcs Naturels
régionaux

Réserve de Biosphere, Réserves
naturelles,

Réseau ferré de France

SETEC, SNCF, Veéolia, Vinci,



Master GAED parcours M2 Espace Milieux : Territoires Ecologiques

] UnlverSIte Calendrier de I'alternance année 2022-2023

Paris Cité

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER
autre | cours | total

autre | cours | total

1 1 [J 1 |Me

2 |V 2 2

3 3 3

4 4 4

5 L 5 5

6 |Ma 6 6 |L Expertise 2 7

7 [Me 7 7 [Ma |Terrain 7

8 |J 8 8 |Me 7

9 |V 9 9 |J 7
0 0 0 7

13 |L Expertise 2

14 [Ma |Terrain

20 |Ma |Entreprise

26 |L Expertise 1 7

27 |Ma |Terrain 7 27 |Ma |Entreprise

28 |Me 7 28 |Me

29 |J 7

30 |V 7

83 50,0 106,0
303,0 h2022
MARS MAI | JUIN SEPTEMBRE
autre | cours | total autre | cours | total autre | cours | total |autre |oours | total

1 |Me 1 10J

2 |J 2 [Ma 2 |V
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11 11 |Ma 111J 11 11|L 2 Fin de la formation
12 12 |Me 12 6 12 |L 6 12 |Ma
13 |L 13 |J 13 13 |Ma 13 |Me
14 |Ma 14 14 14 |Me 14 1J
15 |Me 15 15|L 15|J 15|V
16 |J 16 16 |V 16
17 |V 17 |L 17 17
18 18 |Ma 18 18|L
19 19 |Me 19 |L 19|Ma
20 |L 20 |J 20 [Ma 20 |Me
21 |Ma 21|V 21 |Me 21|J -Formation
22 |Me 22 22 |J 22|V
23 |J 23 23 |V 23 I:lEntreprise
24 |V 24 |L 24 |Me 24 24
25 25 |Ma 25|J 25 25|L |:|Déplacement pédagogique
26 26 |Me 26|V 26 |L 26 |Ma
27 |L 6 27 |J 27 27 [Ma 27 |Me I:lFermeture université
28 |Ma 28 |V 28 28 |Me 28 |J
29 [Me 29 29 L 29 |4 29|v Exposés travaux de
20 |y 20 20|Ma 20|V _ groupes et Soutenance
31|V 31|Me
6,0 6,0 6,0 6,0 2,0

204,0 h 2023 Total b 507,0
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