
Master : Analyse et Politiques Economiques (2023-24) 

Parcours : Entreprises, Société, Soutenabilité (ESoS) 

 

Première année, Semestre 1 

Intitulé de l'UE/ECUE 
ECTS COEF 

Fondements théoriques I                               12 9 

Théorie des organisations (Berta) 4 3 

Théorie des communs (Baronian, UPSN) 4 3 
Nouveaux régimes de croissance (Grouiez) 4 3 

Entreprises et développement (2 cours, au choix) 6 4 

Management stratégique (Koleva) 3 2 

Politiques d’aménagement et de développement local (Rivière) 3 2 

Histoire comparée des processus de développement (Grandi) 3 2 

Analyse de la conjoncture et prévisions (Magnin) 3 2 

Macroéconomie internationale (Asensio, USPN) 3 2 

Langues 3 2 
Anglais I 3 2 
Méthodologie I (1 cours obligatoire, en fonction du niveau et 

du projet de recherche) 
4 2 

Analyse statistique, logiciel R (Grasland) – groupe 1, ou 4 2 

Introduction à l’analyse des données (Baudet) – groupe 2 4 2 

Méthodologie et Projet de recherche 5 3 

 

Première année, Semestre 2 

Intitulé de l'UE/ECUE 
ECTS COEF 

Fondements théoriques II  12 9 

Économie des ressources humaines (Rebérioux) 4 3 

Histoire de la pensée critique en économie (Henneguelle) 4 3 

Economie politique de l’intégration régionale (Marie, USPN) 4 3 

Environnement et territoires (2 cours, au choix) 6 4 

Activités et territoires (Moati) 3 2 

Développement durable (Koleva) 3 2 

Politique et justice environnementale (Metereau) 3 2 
Méthodologie II (1 cours obligatoire, en fonction du niveau et 

du projet de recherche) 
2 1 

Analyse multivariée (Deguilhem) – groupe 1, ou 2 1 

Méthodes qualitatives (Gimat) – groupe 2 2 1 
Langues 3 2 

Anglais II 3 2 

Mémoire de recherche  7 4 

 

 

 



Deuxième année, Semestre 1 

Intitulé de l'UE/ECUE 
ECTS COEF 

Systèmes et acteurs 12 8 

Variety of capitalisms (Magnin) 4 2 

Corporate governance (Rebérioux) 4 3 

Strategies of multinational firms (Koleva) 4 3 
Structures et processus (2 cours, au choix) 8 4 

Analyse sectorielle (Moati) 4 2 

Politiques de développement durable (Gresillon) 4 2 

Histoire des transitions énergétiques (Arnoux) 4 2 

Organizations and labor in developing countries (collectif) 4 2 

Méthodologie I 4 3 
Techniques quantitatives (Lefebvre-Naré/Voisin - groupe 1 
ou Roussel - groupe 2) 

3 2 

Méthodologie de la recherche (Grouiez) 1 1 
Initiation à la recherche et projet 6 5 

 

Deuxième année, Semestre 2 

Intitulé de l'UE/ECUE 
ECTS COEF 

Organisations et soutenabilité 8 7 
Economie sociale et solidaire et développement local 
(Lamarche) 

2 2 

Socio-économie des organisations (Magnin) 4 3 

Ecological economics (collectif) 2 2 
Conférences sur les modèles soutenables 4 2 

Méthodologie II 2 1 

Prospective (Halloy) 2 2 
Projet de thèse ou projet professionnel 6 3 

Mémoire 10 7 

Stage facultatif sans note et sans ECTS   

 

 

 

  



L’EQUIPE PEDAGOGIQUE 

Nom et Prénom Grade 
Composante 

d’appartenance 
Enseignements dispensés 

Arnoux Mathieu PR UFR GHES (UMR LIED) Histoire des transitions énergétiques (M2) 

Berta Nathalie PR UFR GHES (UMR LADYSS) 
Théorie des organisations (M1) 

Ecological economics (M2) 

Deguilhem Thibaud  MCF UFR GHES (UMR LADYSS) 
Analyse multivariée (M1) 

Organizations and labor in developing 
countries (M2) 

Gimat Mathieu MCF 
UFR GHES 

 (UMR Géographie-Cité) 
Méthodes qualitatives (M1) 

Grandi Elisa MCF UFR GHES (UMR LIED) 
Histoire comparée des processus de 

développement (M1) 

Gresillon Etienne  MCF UFR GHES (UMR LADYSS) Politiques de développement durable (M2) 

Grouiez Pascal PR UFR GHES (UMR LADYSS) 

Nouveaux régimes de croissance (M1) 
Organizations and labor in developing 

countries (M2) 
Méthodologie de la recherche (M1 et M2) 

Halloy José PR UFR de Physique (UMR LIED) Prospective (M2) 

Henneguelle Anaïs MCF Univ. Rennes 2 
Histoire de la pensée critique en économie 

(M1) 

Koleva Petia 
(Directrice Master 
APE et Graduate 

School 
Sustainability, 

Organizations & 
Institutions) 

PR UFR GHES (UMR LADYSS) 

Développement durable (M1) 
Management stratégique (M1) 

Strategies of multinational firms (M2) 
Organizations and labor in developing 

countries (M2) 

Lamarche Thomas PR UFR GHES (UMR LADYSS) Economie sociale et solidaire (M2) 

Lefebvre-Naré 
Frédéric 

PAST UFR GHES Traitement des données d’enquête (M2) 

Magnin Eric 
 

MCF HDR UFR GHES (UMR LADYSS) 
Analyse de la conjoncture et prévisions (M1) 

Socio-économie des organisations (M2) 

Metereau Renaud MCF UFR GHES (UMR LADYSS) 
Politique et justice environnementale (M1) 

Organizations and labor in developing 
countries (M2) 

Moati Philippe  PR UFR GHES (UMR LADYSS) 
Activités et territoires (M1) 

Analyse sectorielle (M2) 

Rebérioux Antoine PR UFR GHES (UMR LADYSS) 
Economie des ressources humaines (M1) 

Corporate governance (M2) 

Rivière Dominique PR 
UFR GHES  

(UMR Géographie-Cités) 
Politiques d’aménagement et de 

développement local (M1) 

Voisin Marie-José MCF UFR GHES (UMR LADYSS) Traitement des données d’enquête (M2) 

 

 


