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DESCRIPTION

- Réflexion anthropologique sur la notion de culture

- Comment la culture influence-t-elle la définition de « la 

performance » dans les entreprises et la manière de la 

mesurer ?

- Diversité des modes d’expression de l’autorité et du 

leadership

- Diversité des pratiques de gestion des ressources 

humaines

- Les relations clients à l’épreuve des cultures

- Les négociations interculturelles

- L’expatriation : travailler et vivre en tant qu’ « étranger » 

dans un pays

- Les cultures d’entreprise

OBJECTIFS

Compétences visées

- Identifier et analyser l’influence de la culture sur différents 

aspects du management des entreprises et des relations 

commerciales

- Développer des outils de réflexion pour aborder les relations 

d’affaires avec des partenaires chinois ou japonais

Compétences transversales

- Travailler en équipe sur un projet de dossier et d’exposé

- Analyser des situations professionnelles sur la base 

d’études de cas

PRÉ-REQUIS NÉCESSAIRES

- Connaissance de l’univers linguistique et culturel chinois et/

ou japonais

- Bonne maitrise de l’anglais
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