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Connaissance de I’entreprise : droit du travail /
formation, économie, gestion

¥ ECTS - Composante VVolume horaire o Période de
3 crédits == Institut de 24h 'année
psychologie Semestre 3
- Etre capable dintégrer les caractéristiques du
En bref fonctionnement d’'une entreprise dans une démarche

Langue(s) d'enseignement: Frangais

Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

DESCRIPTION

En ergonomie, comme dans toute intervention, la
connaissance du contexte industriel, économique et social
est indispensable pour situer les enjeux de l'intervention et
définir une démarche qui tienne compte des spécificités de

chaque entreprise. Cette UE a pour

objectifs d’aborder les différentes dimensions qui régissent
une entreprise : dimension économique et commerciale,
sociale et démographique, législative et réglementaire,
I'environnement géographique de I'entreprise, sa dimension
technique, la production et son organisation. Une partie
sera également consacrée a la création et la gestion d'une

entreprise.

Compétences visées :

- Acquérir les connaissances générales du fonctionnement
d’une entreprise

d’intervention

- Intégrer les principes de base a la création et gestion
d’'entreprise

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Connaissance de
I'entreprise : droit du
travail / formation,
économie, gestion

Cours Magistral 24h

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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tous les 5 ans.
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Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministrielle délivrée


https://u-paris.fr/choisir-sa-formation/'

