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En bref

> Langue(s) d'enseignement: Frangais

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

DESCRIPTION

En ergonomie, I'analyse d’une situation de travail s'integre
dans une démarche d'intervention dont l'objectif est de
contribuer & la transformation des situations de travail. Méme
si chaque intervention est singuliere, la démarche s’appuie
sur une ossature type comprenant plusieurs étapes clés qui
seront traitées dans cette UE. Un focus particulier sera mis
sur le travail d’analyse et de reformulation de la demande qui
représente un aspect essentiel de la démarche d’intervention.

Compétences visées :

Etre capable de :

- Repérer et mettre en ceuvre dans des études de cas les
différentes étapes de la démarche générale d’intervention en

ergonomie

- Repérer les acteurs avec qui interagir aux différentes étapes
de la démarche et la méthodologie a adapter

- Analyser et reformuler la demande

- Formuler des hypothéses et un pré-diagnostic.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Démarche d'intervention Cours Magistral

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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tous les 5 ans.
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