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Présentation

DESCRIPTION

Dans ce cours, nous abordons les fondements de la
gestion des compétences dans les organisations, en
la situant dans I'environnement du développement des
ressources humaines. La méthodologie de la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences est introduite
avec une présentation des outils quantitatifs et qualitatifs.
Nous travaillons a partir d'exercices pratiques visant a
comprendre l'utilisation des outils qualitatifs de la gestion
des compétences tels que : référentiel des emplois type,
dictionnaire des compétences, fiches de poste etc. Les
différentes compétences comportementales et leur mise en
situation pratique sont abordées, ainsi que les nouvelles
modalités d'évaluation et de transmission des connaissances
et des compétences dans les organisations.
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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