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Une bibliographie détaillée sera communiquée au début du

Présentation semestre.

DESCRIPTION

Cet enseignement abordera les spécificités du régime du
travail au Japon ainsi que les évolutions qu’il connait. Par
ailleurs, les caractéristiques de I'emploi seront analysées
au travers des modéles de production et de gestion
des ressources humaines développés par les entreprises
japonaises.

OBJECTIFS

Ce cours se donne pour objectif de présenter les pratiques de
gestions développées dans les entreprises japonaises. |l vise
par ailleurs a familiariser les étudiants avec les spécificités du
milieu professionnel japonais.

Acquérir un regard critique et une méthodologie d’'analyse
pour comprendre et interpréter les enjeux liés au monde
professionnel japonais.

PRE-REQUIS NECESSAIRES

Avoir des notions de base en sciences de gestion.

SYLLABUS

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation

1/1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministrielle délivrée
tous les 5 ans.
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