| Universite
Paris Cite

Le management par les faits

¥ ECTS - Composante VVolume horaire o Période de
O 3 crédits Ll Institut de 18h l'année
psychologie Semestre 1
En bref

> Langue(s) d'enseignement: Frangais

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

DESCRIPTION

L'objectif de cours est de présenter les principes
du management fondé sur des faits (Evidence Based
Management ; EBM) en illustrant cette démarche a partir de
quelques themes d’actualité dans la gestion des ressources
humaines, tels que I'évolution des pratiques d’évaluation ; la
modeélisation des compétences ; la détection du haut potentiel
et du talent ; la créativité et I'innovation en entreprise.

Plan général du cours : (1) Origine de 'EBM ; (2) Les grands
principes de la démarche EBM ; (3) Application de 'EBM
dans le domaine de la sélection professionnelle.
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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