
Outils en psychologie du travail, des organisations 
et du personnel

 ECTS
3 crédits  Composante

Institut de 
psychologie


Volume horaire
18h 

Période de 
l'année
Semestre 3

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

DESCRIPTION

L’objectif de cet enseignement est de se centrer sur la 

démarche d’Entretien Centré sur les Compétences. Le but 

est de se perfectionner dans la préparation, le déroulement et 

l’analyse des données issues de l’entretien. En abordant les 

avantages et les limites de la méthode, la posture à adopter 

(de l’introduction à la conclusion), la recherche d’informations 

puis l’évaluation des éléments recueillis.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Outils en psychologie du 

travail, des organisations 

et du personnel

18h

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation

1 / 1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministrielle délivrée 
tous les 5 ans.
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