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Présentation SYLLABUS

Référence principale : Christiansen, N., & Tett, R. (Eds.).
DESCRIPTION (2013). Handbookof personality at work. Routledge.

Dans un premier temps, cet enseignement aura pour objectif
de décrire les différentes approches et théories scientifiques
lites a I'étude de la personnalité. Nous ferons ainsi une
focale sur les théories de traits. Dans un second temps
nous nous attacherons a décrire I'étude de la personnalité
au travail en analysant notamment les différentes fagons
de la prendre en compte. Nous reviendrons ainsi sur la
nécessité de considérer une approche (a) multivariée (b)
dynamique et interactionniste. Ainsi nous analyserons par
exemple comment le travail et son organisation permet «
I'activation » de certains traits.

Notre plan général du cours et le suivant : a) Les concepts de
comportements et de conduites b) Les différentes approches
pour décrire la conation c¢) Approche par typologie et
approche par trait d) De la théorie des traits de Allport au
model HeXACO e) Variabilité et stabilité des conduites f)
Prendre en compte la personnalité au travail g) Personnalité
et travail : importance des interactions et des médiations h)
Théories classiques de la personnalité et performances au
travail i) Personnalité « Dark side » et performances au travail
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