
Pratiques d'intervention et d'évaluation

 ECTS
3 crédits 

Volume horaire
60h 

Période de 
l'année
Semestre 4

Présentation

DESCRIPTION

Cette unité d’enseignement vise à développer une capacité 

(théorique, méthodologique, éthique et épistémologique) à 

établir un diagnostic/pronostic sociologique d’entreprise pour 

concevoir une ingénierie de formation. Elle porte également 

sur les modalités de mise en œuvre de dispositifs de 

professionnalisation par la formation.

Elle comporte enfin des enseignements qui visent 

à caractériser le processus d’évaluation (approche 

psychosociale et formation adultes), distinguer les types 

d’évaluation, identifier les objets d’évaluation, mettre en 

œuvre une démarche d’évaluation (processus, outils...) et 

élaborer un processus global d’évaluation.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation

1 / 1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministrielle délivrée 
tous les 5 ans.
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