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DESCRIPTION

Dans cette UE, nous présenterons les travaux issus de la 

psychologie sociale qui étudie la question du groupe comme 

entité sociale et sociétale. Dans une première partie, nous 

aborderons les travaux sur le fonctionnement des groupes 

(quelles dynamiques opèrent aussi d’un groupe, comment le 

groupe influence le comportement des individus en son sein). 

Dans une seconde partie, nous présenterons les travaux sur 

la perception des groupes et membres des groupes différents 

de notre groupe. Plus précisément nous présenterons les 

différentes approches contemporaines sur les préjugés. Dans 

une dernière partie, nous présenterons les travaux sur les 

comportements sociaux et analyserons leurs antécédents, 

leurs conséquences et leurs fonctions.

OBJECTIFS

Développer et approfondir des connaissances théoriques 

en psychologie sociale sur la question des groupes, des 

préjugés et des comportements déviants.
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Plan des TD

TD1 Comment définir les groupes ?

TD2 Comment étudier les groupes ?

TD3 Efficacité collective : mythe ou réalité ?

TD4 Comment devenir les membres d’un groupe ?

TD5 Comment gérer les groupes ?

TD6 Le préjugé Symbolique Moderne, le préjugé Subtile

TD7 Le préjugé aversif, le préjugé ambivalent

TD8 Attitudes implicites et explicites, rôle des processus 

automatiques et contrôlés

TD9 Comportements sociaux : définitions, approches et 

contextes

TD10 Choix comportemental : formes et facteurs des 

comportements pro-sociaux et antisociaux

TD11 Comportements pro-sociaux : facteurs, formes et 

fonctions

TD12 Comportements antisociaux : facteurs, formes et 

fonctions
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