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Présentation

DESCRIPTION

Le fort développement du processus de division du travail 

et l#émergence de la grande organisation, notamment dans 

le domaine économique, figurent parmi les changements 

sociétaux les plus marquants des 19ème et 20ème siècles en 

occident. Au 21ème siècle, plus de 90% des travailleurs sont 

salariés en France. Le cours de théorie des organisations 

a pour objectif de décrire les conséquences liées à ces 

deux profondes mutations à l#aube de nouvelles évolutions 

majeures dont l#informatisation et l#avènement d#une 

économie immatérielle.

OBJECTIFS

Connaissance des principales théories concernant 

l#organisation. Maîtrise des thématiques transversales liées 

à l#organisation. Développement de l#esprit critique quant 

au fonctionnement des grandes organisations. Capacité à 

analyser une organisation et les stratégies des acteurs via 

l#analyse stratégique.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation
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