
Vieillissement : travail et formation

 ECTS
6 crédits  Composante

Institut de 
psychologie


Volume horaire
32h 

Période de 
l'année
Semestre 3

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

DESCRIPTION

Dans cette UE l’accent sur mis sur l’état des connaissances 

relatives à la façon dont les ressources intellectuelles, les 

performances professionnelles et la façon d’apprendre ont 

tendance à évoluer avec l’âge. Il s’agira, entre autres, 

d’identifier un certain nombre de principes à considérer pour 

favoriser le développement des compétences et la réussite 

de la formation tout au long de la vie professionnelle.

Compétences visées :

Être capable de :

- Mobiliser les connaissances sur le vieillissement cognitif 

(mémoire, traitement de l’information, attention, par ex.)

- Analyser des données statistiques sur l’évolution des 

populations au travail

- Repérer des situations et conditions favorables 

d’apprentissage des séniors

- Comprendre l’apport de l’ergonomie à la conception des 

formations favorisant le

développement des compétences à tous âges.

HEURES D'ENSEIGNEMENT

Vieillissement : travail et 

formation

Cours Magistral 32h

Pour en savoir plus, rendez-vous sur > u-paris.fr/choisir-sa-formation

1 / 1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées sous réserve d'accréditation ministrielle délivrée 
tous les 5 ans.
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