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Ergonomie

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

PARCOURS PROPOSES

Master Ergonomie - Parcours : Facteurs
Humains, Santé et Technologie

Master Ergonomie - Parcours : Cyberspace,
Behavior and E-therapy

Présentation

L'ergonomie est une discipline visant a appliquer des
connaissances scientifiques pour contribuer a la conception
de systemes plus adaptés a leurs utilisateurs.

La digitalisation du monde actuel, notamment dans le
champ de la santé, implique une approche pluridisciplinaire
dans I'étude du comportement humain, au croisement des
sciences biomédicales, psychologiques et des technologies.

OBJECTIFS

Notre objectif est de former les professionnels de demain,
praticiens et/ou chercheurs, aux enjeux relatifs au maintien
de la santé dans ses composantes physique et mentale.
L’enseignement est centré sur le suivi de I'expérience
utilisateur, sur la contribution aux processus de conception
et sur I'étude des usages des interfaces homme-machine.
Nous accordons une attention particuliere aux technologies
émergentes dans le domaine de la santé (IA, IOT, réalité
mixte), ou les enjeux relatifs a I'ergonomie apparaissent
comme essentiels aujourd’hui.

COMPETENCES VISEES

Conduire de maniére autonome une intervention
ergonomique en mobilisant d’'une part des connaissances
scientifiques pluridisciplinaires sur le fonctionnement de
’'homme et les activités humaines, les environnements de
travail ou d’'usage, les organisations du travail, articulées a
la mise en ceuvre de méthodes et techniques d'intervention
(observations, simulations, prototypage, évaluation experte,
entretiens de confrontation, espace de dialogue, etc.),
de conception, de conduite de projet et d'animation de
formation et commerciales (appel d’offre, prospection, etc.).

- Réaliser une analyse globale du probleme posé (analyse
des indicateurs, analyse des enjeux et des attendus aupres
des différents acteurs, etc.) afin de proposer les objectifs et
les modalités de son intervention

- Analyser des activités humaines en situation réelle de
travail, de vie ou d’'usage

- Anticiper I'évolution des conditions de réalisation des
activités humaines et leurs potentiels effets en termes de
santé, sécurité, qualité et performance

- Conduire une intervention, une étude ou une recherche
en ergonomie

- Proposer
problématiques

des méthodologies adaptées aux

- Contribuer a lintégration de différentes logiques sous
forme de compromis partagés

- Analyser et améliorer I'ergonomie d'un poste ou d'une
situation de travail, de vie ou d’usage

- Construire la participation des acteurs de I'entreprise ou
des utilisateurs finaux
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- Construire des plans d'action argumentés par
des connaissances scientifiques sur les situations réelles
analysées

- Construire et négocier les conditions sociales, techniques,
et financiéres d'une intervention, étude ou recherche en
ergonomie

- Innover et faire preuve de créativité dans les processus
de conception

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur
évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés
pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du
domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains
sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou
d’études, comme base d'une pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un
domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

- Résoudre des probléemes pour développer de nouveaux
savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de
différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre
d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux.

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’'une
demande ou d’'une situation afin de proposer des solutions
adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
reglementation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangeére,

- ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique
diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet
et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes,
imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques
nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs
et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination
d'équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans
un cadre collaboratif

Contacts

En bref

Niveau d'études visé
BAC +5 (niveau 7)

Public(s) cible(s)
Apprenti - Alternant

Lieu de formation
Campus Saint Germain des Prés
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