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Master Gestion des RH - Parcours : Etude et

recherche en management

DROIT, ECONOMIE, GESTION

Présentation

La spécialité de master Etude et Recherche en Management
a pour vocation de former a la recherche des e#tudiants
en formation initiale ou continue souhaitant poursuivre leur
cursus en préparant une thése de doctorat en sciences de
gestion au sein d’'une école doctorale ou exercer un métier
d'étude et de recherche en entreprise ou dans un cabinet de
consultants.

Elle s'adresse a trois types de publics intégrant differemment
le parcours de formation :

- Entrée en léere année de master : Elle concerne les
étudiants ayant validé une licence en Gestion ou dans
d'autres disciplines des sciences humaines et sociales,
et dont le projet professionnel est soit de s’orienter vers
I'enseignement et la recherche en sciences de gestion, soit a
I'Université, soit dans les Ecoles de Commerce, ou d’exercer
une activité d'étude et de recherche en management au sein
d’une organisation.

- Entrée en 2éme année de master : Les candidatures sont
ouvertes aux étudiants souhaitant se réorienter en cours
de cursus vers l'étude et la recherche en gestion apres
avoir validé une lére année de master dans une autre
spécialité du master management ou dans un autre master
de gestion, ou aux étudiants ayant validé un master dans
une autre discipline que les sciences de gestion, dont le
sujet de recherche porte sur une problématique managériale.
La 2éme année est ouverte en formation continue aux
professionnels.

Découvrez I'ensemble du programme (Unités
d'Enseignements) en scannant le QR Code :

OBJECTIFS

Les objectifs scientifiques du programme sont directement
liés a I'épistémologie des sciences de gestion. Abordée
comme une science de l'action orientée vers un but, cette
discipline se développe par la mise en ceuvre d’'une large
panoplie de méthodologies de recherche, tant qualitatives
gue gquantitatives, exploratoires ou confirmatoires dont les
étudiants doivent développer la maitrise. Les problématiques
traitées sont en prise directe avec I'évolution de la
société : risques psychosociaux, mutation professionnelle,
performance organisationnelle, éthigue en management,
digitalisation, internationalisation, etc. Les recherches
menées visent a répondre a une forte demande sociale
de grilles d'intelligibilité ou de connaissances scientifiques
permettant d’'orienter les pratiques managériales. Il s'agit
pour les étudiants d’apprendre a mener un projet de
recherche scientifique, de la formulation d’'une question de
recherche a la diffusion des résultats.

COMPETENCES VISEES

Le parcours de 1%® année du Master Etude et Recherche

en Management a pour objectif d’acquérir une bonne
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connaissance des fondamentaux dans les différents
domaines de science de gestion tout en développement des
compétences de réflexivité sur les pratiques professionnelles
et en sollicitant les capacités conceptuelles des étudiants.
Les cours de 2°™ année visent & apprendre aux étudiants a
problématiser un sujet dans trois grandes UE abordant les
thématiques d'actualité, puis a leur permettre d’acquérir, dans
trois UE de méthodologie de recherche, les compétences
nécessaires a la mise en ceuvre d'un projet de recherche
en management. La préparation d’'un mémoire de recherche
puis sa soutenance représentent l'axe principal de la
formation et doit déboucher sur la définition d’'un projet de
thése ou d'un projet d’étude dans une organisation.

Programme

ORGANISATION

Pour connaitre le détail de I'organisation des études, nous
vous invitons a prendre contact avec I'UFR.

STAGE

Stage : Optionnel

Durée du stage : 3 a 5 mois

Stages et projets tutorés :

Le stage vise a permettre de mener |'étude présentée
dans le mémoire. Pour la 2éme année, il peut déboucher
sur un contrat CIFRE en thése ou sur une intégration
professionnelle.

Admission

Etudiants en formation initiale souhaitant poursuivre leur
cursus en préparant une these de doctorat en sciences de
gestion au sein d'une école doctorale ou exercer une activité
d'étude et de recherche au sein d'un cabinet de consultants

ou d'une organisation. Le programme est ouvert en formation
continue a partir de la deuxiéme année.

PRE-REQUIS

Niveau de francais requis : C1

ATTENDUS
https://droit.u-paris.fr/master/masters-economie-gestion/

Droits de scolarité :

Les droits d'inscription nationaux sont annuels et fixés par le
ministere de I'Enseignement supérieur de la Recherche. S'y
ajoutent les contributions obligatoires et facultatives selon la
situation individuelle de I'étudiant.

Des frais de formation supplémentaires peuvent s’appliquer
au public de formation professionnelle.

Et apres ?

POURSUITE D'ETUDES

Le programme prépare & la poursuite en thése dans une
école doctorale

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Enseignant-chercheur & I'Université ou dans une école de
commerce, Consultants, Responsable d'étude et Recherche
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Contacts

Responsable du dipldome

Mathias Naudin
mathias.naudin@u-paris.fr

Contact administratif
scolarite.master.deg@u-paris.fr

En bref

Composante(s)
Faculté de Droit, d'Economie et de Gestion

Niveau d'études visé
BAC +5 (niveau 7)

Public(s) cible(s)

Etudiant
Salarié - Profession libérale

Modalité(s) de formation

Formation initiale

Langue(s) des enseignements

Frangais
Anglais

Lieu de formation
Site Malakoff - Porte de Vanves
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Programme

ORGANISATION

Pour connaitre le détail de I'organisation des études, nous vous invitons a prendre contact avec I'UFR.

STAGES ET PROJETS TUTORES

Le stage vise a permettre de mener I'étude présentée dans le mémoire. Pour la 2éme année, il peut déboucher sur un contrat
CIFRE en these ou sur une intégration professionnelle.

Master 1 Gestion des RH - Parcours : Etude et recherche en management

S1 M1 Gestion des RH - Parcours : Etude et recherche en management

Nature CM TD TP Crédits
Bloc principal 1 Bloc 15 crédits

Fondements stratégiques Unité 6 crédits
d'enseignement
Management et Stratégie Elément 24h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Gestion de projets Elément 21h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Innovation des RH Unité 6 crédits
d'enseignement
Systéme d'information, outils numériques et RH Elément 21h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Management et Intelligence Artficielle Elément 24h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Anglais Unité 3 crédits
d'enseignement
Développement international des RH (en anglais) Elément 21h 1 crédits
Constitutif
d'UE
Anglais des RH Elément 18h 2 crédits
Constitutif
d'UE

Bloc complémentaire thématique 1 Bloc 15 crédits
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Gestion du changement

La fonction RH

Accompagnement du changement organisationnel

Comportement organisationnel

Ingénierie du savoir-étre

Les sources du droit du travail

S2 M1 Gestion des RH - Parcours :

Bloc principal 2

Responsabilité sociale et sociétale

RSE et éthique

Audit social et sociétal

Méthodologie de recherche

Initiation a la recherche

Problématisation d'un sujet

Bloc complémentaire thématique 2
Mobilisation des RH

Gestion stratégique des RH

Engagement étudiant

Unité
d'enseignement
Elément 24h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE
Unité
d'enseignement
32h

18h

Elément
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE

30h

Etude et recherche en management

Nature CM

Bloc
Unité
d'enseignement
Elément 21h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE
Unité
d'enseignement
Unité 21h
d'enseignement
Unité 6h
d'enseignement

18h

Bloc
Unité
d'enseignement
Elément 27h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE

TD TP

18h
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3 crédits

9 crédits

5 crédits

4 crédits

Crédits
12 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

6 crédits

2 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits
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Sport

Fondements des RH

Contrat de travail et relations individuelles en droit

UE libre

Bloc complémentaire du mémoire 1

Mémoire de recherche 1ére année

Méthodologie du mémoire

Soutenance de mémoire

Master 2 Gestion des RH - Parcours : Etude et recherche en management

Elément
Constitutif
d'UE
Unité
d'enseignement
Elément 32h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE
Bloc
Unité
d'enseignement
Elément 12h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE

S3 M2 Gestion des RH - Parcours : Etude et recherche en management

Bloc principal 3

Comportement organisationnel

Théorie des organisations et changement

Préparation d'un projet collectif

Gestion de projet RH

Management et écosystémes sociétaux

Management public

Nature CM
Bloc
Unité
d'enseignement
Elément 24h
Constitutif
d'UE
Elément 19h
Constitutif
d'UE
Elément 15h
Constitutif
d'UE
Unité
d'enseignement
Elément 9h
Constitutif
d'UE

TD

TP
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12 crédits
12 crédits
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Crédits
21 crédits
12 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

9 crédits

3 crédits
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Secteur associatif Elément 21h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Partenariats territoriaux Elément 12h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Bloc complémentaire 3 Bloc 9 crédits
Management et société Bloc 9 crédits
Transition écologique et RH Elément 15h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Management de la diversité Elément 15h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Dilemmes éthiques et déontologie Unité 15h 3 crédits

d'enseignement

S4 M2 Gestion des RH - Parcours : Etude et recherche en management

Nature CM TD TP Crédits
Bloc principal 4 Bloc 15 crédits

Design de la recherche Unité 3 crédits
d'enseignement
Epistémologie et positionnement de la recherche Elément 3h 2 crédits
Constitutif
d'UE
Construction du projet de recherche Elément 3h 3 crédits
Constitutif
d'UE
Méthodologies qualitatives Unité 6 crédits
d'enseignement
Enquéte par entretiens Elément 6h 5 crédits
Constitutif
d'UE
Recherche intervention Elément  3h 1 crédits
Constitutif
d'UE
Méthodologies quantitatives Unité 6 crédits
d'enseignement
Construire un questionnaire d'enquéte Elément 3h 1 crédits
Constitutif
d'UE
Analyser des données quantitatives Elément 15h 5 crédits
Constitutif
d'UE
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Bloc complémentaire thématique 4

Approfondissement théorique
Droit et relations collectives

UE d'ouverture

UE libre

Bloc complémentaire du mémoire 2

Mémoire de recherche 2éme année
Méthodologie du mémoire

Soutenance du mémoire de recherche
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Bloc
Unité
d'enseignement
Dipldme 30h
Elément
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE
Bloc

Elément
Constitutif
d'UE
Elément 9h
Constitutif
d'UE
Elément
Constitutif
d'UE

3 crédits

3 crédits
3 crédits

3 crédits

3 crédits

12 crédits
12 crédits

1 crédits

11 crédits
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